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Le Département

LE DEPARTEMENT
DE SEINE-MARITIME

Budget : 1,7 Milliard d’euros — Effectifs : 5 400 agents

RECRUTE

1 Responsable Insertion
pour sa Direction de I'Unité Territoriale d’Action sociale d'enire Seine et Bray
Im. Montmorency 1 — 15 Place de la Verrerie & Rouen

MISSIONS :
e Assure l'encadrement hiérarchique des agents placés sous son confrble.
* Assure 'animation et organise le fonctionnement des commissions locales d'insertion.
e Gére la désignation des référents et assure I'animation du réseau local.
¢ Valide les contrats d'insertion et les aides individuelles.
+ Examine les projets d'action d'insertion.
» Contribue a la mise en ceuvre du Plan Local d'Insertion et & I'évaluation du dispositif.

PROFIL :

Niveau baccalauréat + 4 avec formation administrative et sociale, ainsi qu’'une bonne
expérience dans I'encadrement d'équipe.

Connaissance des dispositifs d'insertion et médico-sociaux, des compétences du
Département de Seine Maritime, de I'environnement partenarial local.

Aptitude a encadrer une équipe pluridisciplinaire.

Capacité a animer des réunions d'équipe.

Aptitude a utiliser des logiciels de bureautique courants et des applications informatiques
spécifiques (Access - Génépi).

Sens de la négociation.

Aptitude & poser des objectifs de travail.

Sens des relations humaines.

Sens de I'écoute et du dialogue - Sens de linitiative - Diplomatie.

RECRUTEMENT
Selon conditions statutaires.

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae détaifté a :

Monsieur le Président du Département de Seine-Maritime
Pdle Ressources Humaines
Direction de la Gestion Prévisionnelle et des Relations Sociales
Service Gestion Prévisionnelle des Emplois et Recrutements
Hétel du Département
Quai Jean Moulin
76101 ROUEN CEDEX 1
ou par e-mail a ; depose-cv.drh@cg76.fr




