
LE DÉPARTEMENT
DE SEINE-MARITIME

Budget : 1,7 Milliard d’euros – Effectifs : 4 500 agents

RECRUTE

1 Chargé d’Opération Décentralisation
pour sa Direction du Domaine Départemental – Service Travaux

MISSIONS :
• Est chargé de la conception et de l'élaboration des programmes de travaux sous la

conduite d'un Chef de Projet.
• Est le maître d'œuvre de projets de restructurations ou de gros entretiens sur le

patrimoine immobilier bâti du Département au titre de la décentralisation des Routes.
• Intervient sur les phases études, d'élaboration des dossiers techniques pour la passation

des marchés publics, la gestion du budget, le suivi des travaux.

PROFIL :
• Technicien Supérieur Territorial de formation Baccalauréat + 2 (Bâtiment ou Métreur

Vérificateur) avec une expérience d'au moins deux ans en conduite de travaux ou en
Bureau d'Etudes sur des opérations de réhabilitation.

• Maîtrise du Code des Marchés Publics et de l'élaboration d'un marché, de la Loi de
Maîtrise d'Ouvrage Publique, des normes de construction, des règles de l'Art, des
connaissances techniques fondamentales (technologie de la construction, statique,
mécanique des fluides).

• Connaissance de la Réglementation contre l'Incendie, du Code de la Construction, du
Code du Travail, du Code Civil.

• Maîtrise des logiciels de bureautiques ou techniques (Word - Excel - Techbase - Sis
Marché - Outlook - Autocad - MS Project).

• Aisance relationnelle - Méthode - Rigueur - Sens de l'organisation - Disponibilité -
Motivation.

RECRUTEMENT
Selon conditions statutaires.

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae détaillé à :

Monsieur le Président du Département de Seine-Maritime
Pôle Ressources Humaines

Direction de la Gestion Prévisionnelle et des Relations Sociales
Service Gestion Prévisionnelle des Emplois et Recrutements

Hôtel du Département
Quai Jean Moulin

76101 ROUEN CEDEX 1
ou par e-mail à : depose-cv.drh@cg76.fr


