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Le Département

LE DEPARTEMENT
DE SEINE-MARITIME

Budget : 1,7 Milliard d’euros - Effectifs : 5 400 agents
RECRUTE

1 Chef du Service Protection de la Santé et Sécurité au Travail
pour sa Direction du Personnel — Sous Direction de la Santé au Travail

MISSIONS :

Pilote et coordonne les actions et projets du service.

Assure I'encadrement pluridisciplinaire d'une équipe de onze personnes (médecin,
ingénieur, psychoergonome, infirmiéres, assistants sociaux, technicien, personnels
administratifs).

Contribue a I'élaboration du plan de santé au travail. Dans le cadre de la mise en ceuvre
de ce plan, conduit un programme annuel de déploiement.

Dote le service d'outils d'analyse et de la gestion et des objectifs.

PROFIL :

Cadre d'emplois des attachés territoriaux (possédant un niveau Master 2 avec formation
en Ressources Humaines et compétences en organisation, management et conduite de
projet ou possédant une expérience professionnelle éguivalente).

Connaissance du statut de la Fonction Publique Territoriale.

Connaissance des dispositifs de médecine de prévention.

Connaissance des dispositifs relatifs a 'hygiéne et 4 la sécurité.

Connaissance des problématiques de santé au travail.

Maitrise de la conduite de projet et de I'élaboration de procédures et de tableaux de
bord.

Aptitude a fédérer une équipe et & mobiliser sur un programme d'action.

Grande implication dans la mission.

RECRUTEMENT
Selon conditions statutaires.

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae détalllé & :

Monsieur le Président du Département de Seine-Maritime
Péle Ressources Humaines
Direction de la Gestion Prévisionnelle et des Relations Sociales
Service Gestion Prévisionnelle des Emplois et Recrutements
Hétel du Département
Quai Jean Moulin
76101 ROUEN CEDEX 1

ou par e-mail a : depose-cv.drh@cg76.fr



