Seine-Maritime

‘

LJ
Le Dépurtement

LE DEPARTEMENT
DE SEINE-MARITIME

Budget : 1,7 Milliard d’euros — Effectifs : 5 400 agents
RECRUTE

1 Chef du Service Budget — Service Budget
pour sa Direction de I'lnsertion

MISSIONS :
o Encadre une équipe de cing personnes.
» Elabore le budget de la Direction et en assure le suivi.
e Contréle et suit les conventions financiéres des associations.
» Contribue a I'élaboration des cahiers des charges "financiers” des actions d'insertion -
tarification.
e Geére les demandes de subventions.

PROFIL :

Cadre d'emplois des attachés territoriaux.

Connaissance de la M52, des finances publiques ainsi que du dispositif d'insertion.
Connaissance du statut de la Fonction Publique Territoriale.

Connaissance des outils d'évaluation des politiques publigues.

Aptitude a conduire et diriger une équipe ainsi qu'a conduire un projet.

Aptitude a I'évaluation, I'analyse et le contrdle.

Maitrise des logiciels informatiques courants (Word, Excel) et spécifiques (Access,
Génépi).

Bonne communication orale et écrite - Rigueur - Bon sens relationnel et social.

» Disponibilité - Discrétion - Organisation - Sens de la responsabilite.

RECRUTEMENT
Selon conditions statutaires.

Adresser iettre de motivation et curriculum vitae détaillé & :
Monsieur le Président du Département de Seine-Maritime
Pole Ressources Humaines
Direction de la Gestion Prévisionnelle et des Relations Sociales
Service Gestion Prévisionnelle des Emplois et Recrutements
Hétel du Département
Quai Jean Moulin
76101 ROUEN CEDEX 1
ou par e-mail & : depose-cv.drh@cg76.fr




